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１．総括事項

新型コロナウイルス感染症の位置づけが、令和５年５月８日から「５類感染症」にな
り、令和５年度は感染状況に左右されない業務運営が可能･･･いわゆるアフターコロナの
１年目となりました。とは言いましても、不特定多数の研修生が出入りする機関でござ
いますので、事前の体調チェック、マスク着用の推奨や換気など、基本的感染対策に留
意しながら業務を進めてきたところです。おかげさまで大きなトラブルもなく、１年間
の業務を終えることができました。

高知県の森林・林業・木材産業分野においては、再造林推進プランの策定や再造林推
進会議の設立など、持続的な林業の推進に向けた取り組みが始まりました。林業を始め
とするあらゆる産業において、深刻な担い手不足が続いていることから、当基金の中核
的な取り組みである林業労働力の育成・確保を着実に進め、しっかりと結果を出さなけ
ればならないと考えています。

　林業という仕事が、長く働き続けられる魅力ある職業となるためには、林業作業の生
産性と安全性の向上が必須ですし、他産業並みの所得の実現を含め、安心できる雇用環
境の整備が必要となります。当基金では、そういったことを念頭に、研修の実施や林業
事業体等への働きかけを行ってきたところです。
　また、基本財産の運用益が期待できない中で、事業実施にあたっては、事務の効率化
に取り組むとともに、高知県、全森連等の補助事業や受託事業などを受入れ、積極的に
活用してまいりました。

一方、全国の担い手の確保対策においては、都市部の若者に対する就業相談等を行う
イベントの開催が数多く行われるようになったことに加え、都道府県単位の就業相談会
の開催も多くなってきたことから、林業に関心のある若者に対し高知県林業の魅力をど
のように伝えていくかが課題となっています。

　様々な課題がございますが、当基金は県内の林業労働者の技術力向上や安心して働け
る職場の環境整備を図ることにより、高知県林業の発展と中山間の振興に寄与していか
なければなりません。今後も、関係機関と連携しながら、効率的な運営と事業の実施に
最善を尽くしてまいりますので、皆様のご支援・ご協力をよろしくお願いいたします。

＜総括事項＞
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２．林業就業者数と平均年齢の動向等

①　林業就業者数と平均年齢の動向

※資料：高知県による令和４年度林業労働力調査（令和４年度 林業就業者調査結果の分析より抜粋）

②　林業技術者養成研修実績

③　緑の雇用集合研修生と平均年齢の推移

　近年の高知県における「林業就業者数と平均年齢の動向」、「林業技術者養成研修実績」及び「緑
の雇用集合研修生と平均年齢の推移」は下記に示すとおりです。
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Ⅰ　公益目的事業と法人会計における事業実績　総括表
（単位：千円）

令和５年度
実　　　積

令和５年度
予　　　算

令和４年度
実　　　績

139,180 155,666 136,921

10,848 9,826 7,981

1,558 1,640 1,002

9,130 7,770 6,863

77 116 83

83 300 33

98,240 108,887 101,068

9,288 9,457 8,946

31,408 33,230 33,960

林業技術者養成研修事業 11,013 11,067 10,134

フォレストスクール等受入強化事業 17,390 18,747 15,913

山の担い手育成・確保推進事業 3,005 3,416 7,913

0 0 6,393

1,816 2,255 ―

4,951 5,135 4,180

50,777 58,810 47,589

30,092 36,953 27,872

27,402 31,610 27,758

集合研修業務 16,310 19,973 16,970

現場管理責任者(フォレストリーダー)研修業務 2,935 3,375 2,857

監督・検査業務 7,388 7,646 7,300

森林の仕事エリアガイダンス開催 769 616 631

2,690 5,343 114

林業就業支援講習 2,123 3,623 114

雇用管理改善 567 1,720 ―

139,180 155,666 136,921

令和５年度
実　　　積

令和５年度
予　　　算

令和４年度
実　　　績

3,478 3,587 3,487

3,478 3,587 3,487

※　全森連関連事業「緑の雇用」担い手確保支援事業【現場管理責任者（ﾌｫﾚｽﾄﾘｰﾀﾞｰ)研修業務】は、令和４年度の事業名
　は現場技能者ｷｬﾘｱｯﾌﾟ対策事業【ﾌｫﾚｽﾄﾘｰﾀﾞｰ研修】となっていました。

　法人会計

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法人会計　　　　　　　　計

全森連関連事業

「緑の雇用」担い手確保支援事業

雇用管理改善推進アドバイザー事業

労働環境改善計画事前審査事業

相談窓口事業等

林業大学校研修業務等運営事業

事業管理運営

＜事業活動＞

林業労働力確保支援センター事業

　公益目的事業

（公１）

基金事業

高知県関連事業

林業就業支援事業

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　公益目的事業　　　　　計

宣伝広告事業

林業就業者確保対策事業

企画研修事業

先進林業技術習得事業

森林研修センター研修館管理運営事業
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Ⅱ　事業内容

１．基金事業

（１）宣伝広告事業

・高知県林業改良普及協会（助成額：495千円）

　　林業機関紙「樹海」の発行経費に対して助成を行いました。

・幡多山もりフェス実行委員会（助成額：900千円）

　　「幡多山もりフェス2023」の開催経費に対して助成を行いました。

（２）林業就業者確保対策事業

①林業就業者確保対策事業

無料職業紹介

トライアル雇用支援事業

インターンシップ事業

新規就業者フォローアップ事業

宣伝広告事業

指導事業

国産材の需要拡大や森林整備の重要性への理解促進、林業技術の普及及び、こうした趣旨
に沿った団体の活動に要する経費に対して助成を行いました。

　林業労働力確保支援センター事業を全般的に実施するための準備等必要経費を計上しまし
た。主たる費用は人件費です。

　事業体から求人情報を収集し、就業希望者と適合する事業体を紹介しました。

就業希望者を事業体が試験的に雇用（パート就労）し、適正確認後、本格雇用につなげる
コ－ディネートを予定していましたが、希望者がいませんでした。

　当年度該当事項ありません。

　当年度該当事項ありません。

　当年度該当事項ありません。
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（３）企画研修事業

①財務・会計・簿記研修

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要

ｲ) 研 修 開 催 日 2/5 1/13 －

ﾛ) 研 修 受 講 者 20名 28名 △ 8名

②森林環境研修会事業

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要

ｲ) 施 設 利 用 日 － － －

ﾛ) 施 設 利 用 者 － － －

③森林組合・林業事業体誘致研修

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要

ｲ) 施設利用事業体 2事業体 4事業体 △ 2事業体

ﾛ) 施 設 利 用 日 7/4他 4/22他 －

ﾊ) 施 設 利 用 者 78名 156名 △ 78名

（４）先進林業技術習得事業

①研修参加負担に対する事業体への助成

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要

ｲ) 事業実施団体 1事業体 1事業体 －

ﾊ) 基金からの助成 83,391円 32,864円 50,527円

２．高知県関連事業

（１）森林研修センター研修館管理運営事業（県受託事業）

森林組合・林業事業体の研修の場として利用していただけるよう働きかけを行い、事業体
２社が施設を利用しました。

　当基金より講師養成研修参加負担に対して予算の範囲内で所属事業体等へ助成を行いまし
た。

高知県立森林研修センター研修館の管理に関する基本協定書に基づき、基金独自による企
画研修事業を実施しました。

森林組合及び林業事業体が安定的な経営を維持していくために、これを支える組織及び人
材の育成を図ることを目的として、財務・会計・簿記研修を実施しました。

小・中・高校等の森林環境の教育研修の場として利用していただけるよう働きかけを行い
ましたが、当年度事業実施はできませんでした。

　高知県立森林研修センター研修館の管理に関する基本協定書に基づき、森林研修センター
研修館の管理運営を行いました。

ﾛ)
林業技術者

養成研修受講者
1名 1名 －
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（２）林業労働力確保支援センター等事業（県補助事業）

①林業技術者養成研修事業

前 年 度 増 減

4/12～1/24 　4/11～2/3 －

（研修コース毎に期間を設定） (左記記載のとおり)

(左記記載のとおり)

19コース 19コース －

  延べ 　延べ 

73事業体等 56事業体等 17事業体等

327名 270名 57名

当 年 度 前 年 度 増 減

16名 15名 1名

14名 14名 －

21名 9名 12名

23名 23名 －

16名 11名 5名

18名 18名 －

15名 14名 1名

5名 4名 1名

6名 4名 2名

2名 1名 1名

4名 3名 1名

5名 2名 3名

23名 14名 9名

23名 25名 △ 2名

30名 31名 △ 1名

20名 15名 5名

26名 19名 7名

29名 27名 2名

14名 21名 △ 7名

17名 － 17名

327名 270名 57名

②フォレストスクール等受入強化事業

種　　別 実施時期

ｲ)
林業就業支援アドバ
イザーの設置

4/1～3/31

ﾛ)
高知フォレスト
スクールの開催

7/8～10/28

ﾛ) 研 修 内 容
　フォークリフト運転技能講習他

ﾊ) 受 講 参 加 団 体

事業実施内容 当 年 度

ｲ) 研 修 期 間

受 講 者 数

1 車両系建設機械整地等運転技能講習

2 フォークリフト運転技能講習

8 作業路計画技術研修

12 森林作業道作設オペレーター研修（中級）

9 高性能林業機械オペレーター技術育成研修

10 測量設計技術研修

11 森林作業道作設オペレーター研修（初級）

20 特殊伐採技術研修

計

ﾆ) 研 修 受 講 者

6 小型移動式クレーン運転技能講習

7 可搬式林業機械研修

3 はい作業主任者技能講習

4 玉掛け技能講習

5 地山の掘削及び土止め支保工作業主任者技能講習 

区分 研　修　コ　ー　ス　名

13 不整地運搬車運転技能講習

14 走行集材機械運転業務特別教育

15 伐木等機械運転業務特別教育

16 簡易架線集材装置等運転業務特別教育

17 車両系建設機械（解体用）運転技能講習

18 高所作業車運転技能講習

19 ロープ高所作業特別教育

林業の担い手を確保するため、本県の林業の魅力を紹介するフォレストスクールや体験ツ
アーを通じて林業に対する理解と関心を深めてもらうとともに、林業への就業を目指す方の
希望に沿ったきめ細やかな支援を行いました。

内　　　　　容

アドバイザーを１名設置しました

東京会場 8/19、9/2 　　 計２回（参加者数10名）
大阪会場 9/9、9/30 　　計２回（参加者数11名）
高知会場 7/29、10/21 　 計２回（参加者数22名）
ｵﾝﾗｲﾝによる開催 7/8　　計１回（参加者数 3名）
ｵﾝﾗｲﾝによる開催(女性限定回)10/28
　　　　　　　　　　　　計１回（参加者数 6名）
　　　　　　　　　　　合計８回（参加者数50名）
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ﾊ)
就業希望者
視察対応

12/5～1/23

ﾆ) 林業体験ツアーの開催 11/3～2/12

ﾎ) 森林の仕事ガイダンス 11/18、12/2

ﾍ)
その他就業相談会

等への参加
11/26～2/15

③山の担い手育成・確保促進事業

(ｲ) 林業労働力育成協議会の開催　１回

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要
ｲ) 研 修 開 催 日 8/24 8/10 －
ﾛ) 開 催 場 所 香美市 香美市 －

(ﾛ) 全国協議会等への出席

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要
ｲ) 全国協議会への参加 書面議決 書面議決 －

　延べ 　延べ 　延べ
3回 2回 1回

ハ．高校生等技術研修の実施

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要
ｲ) 研 修 開 催 日 7/31～12/21 8/1～12/21 －

ﾛ) 開 催 場 所
幡多農･支援ｾﾝ
ﾀｰ・高知農

幡多農･支援ｾﾝ
ﾀｰ・高知農

－

ﾊ) 受講参加高校 6校 5校 －
ﾆ) 研修受講者 40名 50名 △ 10名 車両系建設機械他

ニ．高校生等林業職場体験教室の開催

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要
ｲ) 研 修 開 催 日 8/21 － －
ﾛ) 開 催 場 所 中土佐町 － －
ﾊ) 受講参加高校 1校 0校 1校
ﾆ) 職場体験受講者 2名 0名 2名

ニ．林業事業体の相談・情報収集及び高校訪問等

(ｲ) 林業事業体の相談・情報収集

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要
　延べ 　延べ 　延べ

14事業体 74事業体 △ 60事業体

県外・県内からの就業希望者 2名を延べ 2事業所へ
視察対応(転職希望者を除く）

嶺北地域　各3日間　　　 計２回（参加者数9名）

11/18(大阪5名)、12/2(東京14名)
　　　　　　　　 　　　 計２回（参加者数19名）

11/26(幡多山もりﾌｪｽ 4名)、12/9(幡多個別相談会 3
名)、1/5(高知労働局主催出張相談会 1名)、1/13(安
芸個別相談会 3名)、ｵﾝﾗｲﾝ個別相談会 2名

林業労働力の確保の促進を図るため、林業労働力育成協議会の開催や林業事業体か
らの雇用情報を収集し、林業就業希望者へ情報提供を実施しました。

その他協議会等へ
の参加

ｲ) 指 導 事 業 体

ﾛ)
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(ﾛ) 学校訪問

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要
ｲ) 訪問実施期間 － 6/1～6/21 －
ﾛ) 学 校 訪 問 － 26校 △ 26校

ホ．UIJターン者向け相談会への参加

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要
　延べ 　延べ 　延べ

2回 4回 △ 2回
ﾛ) 就 業 相 談 者 9名 21名 △ 12名

ヘ．四国四県エリアガイダンスの開催

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要
ｲ) 研 修 開 催 日 10/7 12/3 －
ﾛ) 開 催 場 所 香川県高松市 香川県綾川町 －
ﾆ) 就 業 相 談 者 4名 11名 －

ト．山の仕事体験講習の開催

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要
ｲ) 研 修 開 催 日 － 1/16～1/27 －
ﾛ) 開 催 場 所 － 香美市他 －
ﾆ) 講 習 参 加 者 － 2名 －

　※　令和４年度限定の単年度事業

チ．「高知で林業」CM制作

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要
ｲ) 制 作 本 数 － 2本 －

　※　令和４年度限定の単年度事業

リ．林業就業ガイド冊子の制作

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要
ｲ) 制 作 数 － 1式 －

　※　令和４年度限定の単年度事業

（３）雇用管理改善推進アドバイザー事業（県受託事業）

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要

ｲ) 研 修 期 間 － 3月2日 －

ﾛ) 開 催 場 所 － 高知市 －

－ 　県内 　県内

17団体 △ 17団体

－ 　 　

17名 △ 17名

ﾎ) 事前審査件数 － 29件 △ 29件

（４）改善計画の認定に係る事前審査事業（県受託事業）

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要

ｲ) 事前審査件数 14件 － 14件

ｲ)
UIJターン者向け相
談会等への参加

　労働環境の整備や処遇改善を推進し、若年層を中心とした新規就業者の確保・職場定着の促
進、魅力ある林業事業体への発展を図るため、林業事業体の意識改革や具体的な改善・指導を
行うアドバイザーを設置していましたが、令和４年度を持って事業が終了しました。

ﾊ) 受 講 参 加 団 体

ﾆ) 研 修 受 講 者
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（５）相談窓口事業等

(ｲ) 県内事業体情報収集等

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要
　延べ 　延べ 　延べ

284事業体 178事業体 106事業体 市町村等訪問を含む

(ﾛ) 学校訪問

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要
ｲ) 訪問実施期間 6/1～6/26 － －
ﾛ) 学 校 訪 問 21校 － 21校

(ﾊ) 就業相談会への参加

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要
　延べ 　延べ 　延べ

8回 8回 －
　延べ 　延べ 　延べ

5回 5回 －
　延べ 　延べ 　延べ

3回 2回 1回
　延べ 　延べ 　延べ

2回 3回 △ 1回

（６）林業大学校研修業務等運営事業（県受託事業）

イ．基礎課程 技能講習及びインターンシップ

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要

ｲ) 研 修 期 間 4/18～1/17 4/18～1/18 －

ﾛ) 研 修 生 21名 18名 3名

5事業体 4事業体 1事業体
5名 4名 1名

ロ．専攻課程 技能講習、インターンシップ、課題研究等の実施

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要

ｲ) 研 修 期 間 7/3～1/18 7/11～1/19 －

ﾛ) 研 修 生 20名 21名 △ 1名

17事業体 14事業体 3事業体
20名 19名 1名

※ 就業者数は、木造設計コースの人数を含む。

ハ．短期課程

リカレントコース（社会人を対象とした学びなおし講座）

（資格取得）　小規模林業コース、ボランティアコース

当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要

ｲ) 研 修 期 間 4/3～3/21 4/4～3/16 －

ﾛ) 研 修 場 所 香美市、高知市他 香美市、高知市他 －

ﾊ) 研 修 生 2,052名 2,022名 30名

ﾛ)
UIJターン者向け相
談会等への参加

高知暮らしﾌｪｱ(夏(東
京)、冬(大阪)、森林の
仕事ｶﾞｲﾀﾞﾝｽ(東京、大

阪、高松)

ﾊ)
個別相談会への参
加

れいほく林業体験
(1)、ｵﾝﾗｲﾝ相談会(2)

ｲ)
フォレストスクー
ルへの参加

p4を参照

　新規に就業を希望する県外からの移住者や女性、シニア、小規模林業希望者など、多様な担
い手のニーズにきめ細かく対応できる森の仕事コンシェルジュを１名配置した。

ｲ) 指 導 事 業 体

ﾆ)
その他相談会への
参加

幡多山もりﾌｪｽ、高知
労働局ｾﾐﾅｰ&相談会

　高知県立林業大学校研修業務等運営業務を受託し、各種研修及び就業支援等を実施しまし
た。

ﾊ) 就 業 者 数

ﾊ) 就 業 者 数

短期課程コース（小規模林業(自伐林家)向け、木造建築、プランナー等）

事業実施内容
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ニ．短期課程 市町村担当職員研修は令和４年度で終了

当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要

ｲ) 研 修 期 間 － 10/7～12/16 －

ﾛ) 研 修 場 所 － 香美市、土佐町他 －

ﾊ) 研 修 生 － 59名 △ 59名

ホ．就業ガイダンス　　基礎課程、専攻課程を対象とした就業ガイダンス

当年度 前 年 度 増 減 摘 要

ｲ) 研 修 期 間
①木造設計5/18
②基礎他7/5～7/6

①木造設計5/20
②基礎他7/7～7/8

－

ﾛ)
林業大学校
就業説明会

①林業大学校
　(香美市)
②会社説明会
(林業大学校)
ガイダンス
(高知市)

①林業大学校
　(香美市)
②会社説明会
(林業大学校)
ガイダンス
(高知市)

－

ﾊ) 参 加 者 45名 39名 6名

３．全森連関連事業

①「緑の雇用」担い手確保支援事業　集合研修業務

イ.フォレストワ－カ－（林業作業士）研修　1年目

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要

ｲ) 研 修 期 間 6/1～12/4 6/1～12/5 －

ﾛ) 開 催 場 所 香美市他 香美市他 －

県内 　県内 　県内

23事業体 16事業体 7事業体

ﾆ) 研 修 受 講 者 28名 26名 2名

ロ.フォレストワ－カ－（林業作業士）研修　2年目

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要

ｲ) 研 修 期 間 6/12～12/15 6/13～12/16 －

ﾛ) 開 催 場 所 香美市他 香美市他 －

県内 　県内 　県内

20事業体 26事業体 △ 6事業体

ﾆ) 研 修 受 講 者 31名 37名 △ 6名

ハ.フォレストワ－カ－（林業作業士）研修　3年目

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要

ｲ) 研 修 期 間 6/15～12/20 6/15～12/20 －

ﾛ) 開 催 場 所 香美市他 香美市他 －

県内 　県内 　県内

23事業体 23事業体 －

ﾆ) 研 修 受 講 者 31名 30名 1名

ﾊ) 受 講 参 加 団 体

事業実施内容

（１）「緑の雇用」担い手確保支援事業

ﾊ) 受 講 参 加 団 体

ﾊ) 受 講 参 加 団 体

事業実施内容

－10－



②「緑の雇用」担い手確保支援事業　森林の仕事ガイダンス　エリア開催

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要

ｲ) 面談等実施場所
1/27

（高知市）
1/28

（高知市）

ﾛ) 参 加 者 11名 16名 △ 5名

③現場管理責任者(フォレストリーダー)研修業務

現場管理責任者(フォレストリーダー)研修

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要

ｲ) 研 修 期 間 7/31～10/13 8/1～11/11 －

ﾛ) 開 催 場 所 香美市 香美市 －

県内　15事業体 県内　22事業体 県内　△7事業体

県外　4事業体 県外　2事業体 県外　2事業体

　計　19事業体 　計　24事業体 　計　△ 5事業体

ﾆ) 研 修 受 講 者 24名 34名 △ 10名

（３）林業就業支援事業

イ．林業就業支援講習

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要

ｲ) 研 修 開 催 日
8/7～8/10(中止)

1/10～1/26
2/14～2/17 －

ﾛ) 開 催 場 所 香美市他 香美市他 －
ﾆ) 講 習 参 加 者 7名 － 7名

※　前年度は、人数が定員に満たなかったため、開催できず、事務経費のみ計上

ロ．雇用管理改善

事業実施内容 当 年 度 前 年 度 増 減 摘 要
ｲ) 研 修 開 催 日 1/31 － －
ﾛ) 開 催 場 所 高知市 － －
ﾆ) 講 習 参 加 者 19名 － 19名

４．法人会計

　高知市内で就業ガイダンスを開催しました。

ﾊ) 受 講 参 加 団 体

林業就業希望者を対象に林業に関する座学・実習を行うとともに、職業・生活相談を通
じ、林業就業についての十分な情報・知識を得ることにより、林業への円滑な本格就業を支
援する講習を実施しました。

求職者の就職先となる林業事業体等の雇用管理の改善を進め、林業の就職促進と職場定着
を促進することにより、林業労働力の育成、確保に努めました。

　法人会計については、事務局を中心として、林業労働力確保支援センターと連動し、事業
の管理運営を行いました。
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Ⅲ　事業実施状況

【研修等事項】

棚卸

高知県立林業大学校【短期課程】研修開始 期間 　令和5年 4月3日～令和6年 3月21日

林業技術者養成研修開始（香美市） 期間  　令和5年 4月11日～令和6年1月24日

高知県立林業大学校【基礎課程】研修開始 期間　令和5年 4月18日～令和6年 1月17日

全国森林組合連合会　就業支援事業　第1回担当者会議（Web参加）

「緑の雇用」事業　第1回全国担当者会議（Web参加）

第1回担い手・人材確保担当者定例会(高知市)

高知県立林業大学校　木造設計コース就職説明会＆就業ガイダンス（香美市）

「緑の雇用」事業　業務新任担当者説明会・監督検査（Web参加）

監事監査

「緑の雇用」事業　業務新任担当者説明会・集合研修（Web参加）

理事会(南国市)

「緑の雇用」担い手確保対策事業（監督検査）開始（香美市他）

「緑の雇用」担い手確保対策事業（FW集合研修）開始（香美市・中村市）

期間 令和5年 6月 1日～ 令和5年12月20日

県内高校訪問（21校）

高知暮らしフェア2023　in東京 (東京都)

高知暮らしフェア2023　in大阪(大阪府)

評議員会(南国市)

全国林業労働力確保支援センター協議会　令和5年度通常総会（Web参加）

高知県立林業大学校【専攻課程】研修 期間 令和5年 7月3日～ 令和6年 1月18日

林材業労働災害防止協会 高知県支部　林業架線作業主任者講習

期間 令和5年 7月 4日～ 令和5年 7月21日

高知県立林業大学校林業就業ガイダンス（高知市）

2023こうちフォレストスクールWeb開催①

高知県立林業大学校【短期課程】　森林施業プランナー１次研修開始

全6回（7/11、7/28、8/23、8/30、11/30、12/12）

2023こうちフォレストスクール高知会場①（香美市）

「緑の雇用」現場管理責任者(フォレストリーダー)研修開始

期間 令和5年 7月31日～ 令和5年10月13日

高校生技術研修開始（香美市他）　 期間 令和5年 7月31日～ 令和5年12月21日

第2回担い手・人材確保担当者定例会（Web参加）

職業紹介責任者研修（Web参加）

2023こうちフォレストスクール東京会場①（東京都）

高校生　林業職場体験（中土佐町）

令和5年度林業労働力育成協議会(香美市)  

2023こうちフォレストスクール東京会場②（東京都）

就業支援講習・雇用管理改善ブロック会議(大阪市)

2023こうちフォレストスクール大阪会場①（大阪市）

鏡野中学校「職場体験学習」(香美市)

消火訓練(香美市)

令和5年度 第1回公正採用選考人権啓発推進員等研修会 (高知市)

全国森林組合連合会　緑の雇用監査　

2023こうちフォレストスクール大阪会場②（大阪市）

四国四県合同　森林の仕事エリアガイダンス(高松市)

2023こうちフォレストスクール 高知会場②（香美市）

2023こうちフォレストスクールWeb開催②　女性参加者限定回（香美市）

れいほく林業体験①（土佐町他）

甲種防火管理者講習（高知市）

令和5年度　四国ブロック林業労働力確保支援センター会議（高知市）

森林の仕事ガイダンス大阪（大阪市）

令和5年6月11日

令和5年7月3日

令和5年7月29日

令和5年7月31日

令和5年8月2日

令和5年8月1日

令和5年8月19日

令和5年10月7日

令和5年9月30日

令和5年9月26日

令和5年9月20日

令和5年8月21日

令和5年9月13日

令和5年9月9日

年 月 日

令和5年4月3日

令和5年4月18日

令和5年4月12日

令和5年8月24日

令和5年6月1日

令和5年5月8日

令和5年5月29日

令和5年6月10日

令和5年5月30日

令和5年5月30日

令和5年6月29日

令和5年10月28日

令和5年10月21日

令和5年11月8日～9日

令和5年11月18日

令和5年11月3日～5日

令和5年11月15日

事　　　　　　　　　　項

令和5年7月4日

令和5年9月5日～6日

令和5年7月5日～6日

令和5年7月8日

令和5年7月11日

令和5年6月1日～26日

令和5年6月21日

令和5年9月2日

令和5年5月18日

令和5年4月19日

令和5年4月21日
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年 月 日 事　　　　　　　　　　項

幡多山もりフェス2023（四万十市）

第3回担い手・人材確保担当者定例会（高知市）

森林の仕事ガイダンス東京（東京都）

林業個別就業相談会　in幡多(四万十市)

高知暮らしフェア2023冬　in東京 （東京都）

高知暮らしフェア2023冬　in大阪 （大阪市）

高知労働局主催　農林漁業の仕事を知るセミナー＆出張相談会（高知市）

林業就業支援講習（20日間ｺｰｽ)開始　(香美市)期間　令和6年1月10日～令和6年1月26日

林業個別就業相談会　in安芸(安芸市)

令和5年度「緑の雇用」事業　第２回担当者会議（Web参加）

森林の仕事ガイダンス　エリア開催（高知市）

令和5年度　林業雇用管理研修会（高知市）

基金自主企画研修　財務・会計・簿記研修（香美市）

高知県立林業大学校地域懇談会（香美市）

林業普及指導事業外部評価会（高知市）

れいほく林業体験②（土佐町他）

令和5年度　林業雇用改善等推進会議（高知市）

令和5年度　農林漁業就業等対策・連絡協議会（高知市）

第4回担い手・人材確保担当者定例会(高知市)

大豊町内の林業就業に関する情報交換会（大豊町）

宿毛市内の林業就業に関する情報交換会（宿毛市）

消火訓練(香美市)

高知県立林業大学校卒業式（香美市）

高知県立林業大学校プロポーザル審査委員会（香美市）

理事会（南国市）

令和5年12月2日

令和6年1月27日

令和6年1月5日

令和5年12月17日

令和6年1月10日

令和5年12月16日

令和5年12月9日

令和6年1月17日

令和5年11月30日

令和6年1月13日

令和5年11月26日

令和6年1月31日

令和6年2月5日

令和6年2月7日

令和6年2月9日

令和6年2月10日～12日

令和6年3月4日

令和6年3月15日

令和6年3月22日

令和6年3月25日

令和6年2月14日

令和6年2月16日

令和6年2月19日

令和6年2月26日

令和6年2月27日
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２．役職員の状況

異　動

役職員

常勤理事

非常勤理事

監　事

評議員

小計

職　員

（兼務職員）

嘱託員

臨時職員

小　計

　注１：職員は、高知県森林組合連合会、香美森林組合、㈱森連との出向契約に基づくものである。

　注２：兼務職員は、高知県森林組合連合会との業務委託契約に基づくものである。

2

6

6

2

計

職

員

役

員

9

17

45

令和４年度末
現　在

令和５年度
増　減

令和５年度末
現　在

43

26

3

17

6

17

6

2

2

1

△ 1

2

事務局長

高知県林業労働力
確保支援センター

指　導　課

監  　事

理　事　長

＜法人管理＞

１．組織図

理　　事

理　事　会

副理事長

評 議 員 会

1

2

28

19

9
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開催年月日 会議名 議　決（　審　議　）　事　項

令和5年6月1日 第１回理事会 （１）令和４年度事業報告及び決算報告（財務諸表）の件について

（２）役員の改選に伴う選任候補者の推薦の件について

理事　9 （３）職員給与規程の一部改正の件について

監事　2 （４）令和５年度定時評議員会の開催の件について

（５）株式会社森連との出向契約の件について

令和5年6月21日 定時評議員会 （１）令和４年度事業報告及び決算報告（財務諸表）の件について

評議員 4 （２）役員の改選の件について

（欠席　2） （３）定款の変更の件について

理事　2 （４）基本財産の取り崩しの件について

令和5年6月21日 臨時理事会 （１）理事長の選定の件

（みなし決議） （２）副理事長の選定の件

令和6年3月25日 第２回理事会 （１）令和６年度事業計画及び予算書の件について

（２）基本財産の取り崩しの件ついて

理事　9 （３）他団体との各種契約の件

監事　2 （４）規程の改正の件について

　　　①介護休業規程の改正について

　　　②技能講習業務規程の改正について

     1)玉掛け技能講習業務規程　別紙2実施方法

 　　2）各業務規程　別記様式第１号

 　　3）各業務規程　別記様式第２号

   　4）各業務規程　別記様式第３号

（５）職員のベースアップに関する件について

（６）評議員の辞任に伴う補欠選任候補者について

（７）理事の辞任に伴う補欠選任候補者について

（８）臨時評議員会の招集について

令和6年3月29日 臨時評議員会 （１）評議員の辞任に伴う評議員の補欠選任の件

（みなし決議） （２）理事の辞任に伴う理事の補欠選任の件

３．組織運営状況
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